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ARBEIT UND PERSONLICHKEIT

SICHTBAR MEHR PROFIL
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V1S IDEE MIT FUNDAMENT

ARBEIT UND PERSONLICHKEIT

«Es gibt keine grossere Macht als eine Idee, deren Zeit

gekommen ist.»

Diesen von einer grossen Personlichkeit aus der Geschichte
formulierten Satz konnte man auch auf die gedankliche
Basis von Lavoris iibertragen. Der «Spirit> von Lavoris
basiert auf dem Prinzip der permanenten Entwicklung der

Personlichkeit des einzelnen Individuums.

Der Griinder des Unternehmens Lavoris verfiigen iiber eine

jahrzehntelange Erfahrung in der Personalberatung und

-entwicklung. Das Kernelement besteht aus einer ausge-
. kliigelten Form des «Self-Coaching». Echte Selbstkompetenz
bildet die profundeBasis jeder guten beruf-lichen
Verwirklichung und schafft im unternehmerischen Kontext

einen wirklichen und dauerhaften Mehrwert.
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A OFFNENDE GESPRACHE

Das Lavoris-Team weiss:
Ein erfolgreicher Kontakt zu den ein-
zelnen Firmen wie auch zu den

BewerberInnen erfodert viel
Sachkenntnis, grosses gegen-
seitiges Vertrauen und ein
intensives Kennenlernen
der Bediirfnisse bei-

der Partner.

BEWERBER-PERSONLICHKEIT

Mehr Personlichkeit und tragende Mitarbeiter sind in der
heutigen Wirtschaft gefragt. Wir achten auf die personlichen
Wertvorstellungen, um eine kraftvolle Leistungsentfaltung zu

ermdglichen.

BERATER

Lavoris hat die Philosophie der personlichen Entwicklung
als Berufsethos. Unsere Berater wachsen durch Bildung und
Vorbild in diese Kultur. Die offnenden Gespriche wirken

fordernd auf Bewerber und Unternehmen.

UNTERNEHMENS-PERSONLICHKEIT

Sie haben iiber Jahre Ihr Unternehmen geprigt. Wir wollen
Thre Philosophie verstehen. So werden die neu engagierten
Menschen Ihre Firmenkultur beleben. Durch Team-Coaching
bringen wir IThre Unternehmens-Personlichkeit zu hoher
Effektivitit.
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ARBEIT UND PERSONLICHKEIT

Die Selbstbewusstheit des Einzelnen wird immer notwendi-
ger. Der moderne Arbeitsplatz befindet sich in einem Umfeld,
das durch eine grosse Dynamik bestimmt ist. Die
Anforderungen an die Mitarbeitenden werden stets komple-
xer. Mehr und mehr wandeln sich klassische Berufsbilder in
multiple Titigkeitsfelder. Der arbeitende Mensch wird zum

Innovator.

Damit Ihre neue «Elite» nicht aus dem Ruder liuft,

braucht es eine auf Sinn koordinierte Unter-

nehmung. Wir haben Gesprichspartner und

Losungen.

ADYNAMIK AINNOVATION A SINN




La(/ow",r&
V1S ARBEIT AUF ZEIT

ARBEIT UND PERSONLICHKEIT

KAUFMANNISCH ATECHNISCH AHANDWERK

Die zukiinftigen Wirtschaftstrends werden unter anderem
durch immer Kkiirzere Zyklen bestimmt sein. Fiir viele
Unternehmen bedeutet dies elastisch zu bleiben und sinn-

vollerweise mit Temporir-Engagements zu arbeiten.

Lavoris ist sich dieser Trends bewusst und hat in seinen
Teams ausgewiesene Spezialisten fiir Temporir-Losungen.
Die Beschiftigung temporirer Mitarbeiter von Lavoris kann

unseren Kunden viele Vorteile bieten.



Lavoris (Schwyz) AG, Postplatz 5, 6430 Schwyz
Telefon 041 818 81 18, Fax 041 818 81 19

Internet www.lavoris.ch, E-Mail lavoris-schwyz@lavoris.ch

Niederlassung Kiissnacht, Grepperstrasse 1, 6403 Kiissnacht
Telefon 041 850 95 15, Fax 041 850 95 17
Internet www.lavoris.ch, E-Mail lavoris-kuessnacht@lavoris.ch
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mit Gleichgesinnten treffen. Wir veranstalten Gesprichsforen

zum Thema Arbeit und Personlichkeit.

Rufen Sie doch einfach an, gerne sind wir Ihr Partner.

KADERSELEKTION ADAUERSTELLEN ATEMPORARARBEIT



